Premios Fundacion Princesa de Girona: Educar el Talento Emprendedor

El futuro de la educacion pasa por fomentar los proyectos
interdisciplinarios

Marc Sanz Lopez, Carl Javis, Caroline Verlee, Ignasi Carreras, Fabricio Ballarini
y Juan Carlos Cubeiro, entre otros, han revelado las claves de su éxito al
millar de asistentes

Un millar de jovenes y docentes han participado en la segunda jornada de los Premios
Fundacion Princesa de Girona que ha dejado grandes lecciones y reflexiones sobre la
educacion del futuro. La principal: que la mejor manera de aprender y dar herramientas a
los alumnos es a través de proyectos que engloben diferentes materias y que pongan en
practica la teoria aprendida en las aulas. Sin olvidar la importancia de transmitir pasién y
curiosidad a los alumnos, que también deben tener una visidn critica de la sociedad. Por
primera vez, dos estudiantes de Bachillerato han participado como ponentes y han pedido a
los profesores que cambien el sistema educativo. "De qué sirve saber hacer integrales si no
sabemos cdmo actuar ante un pequeno tropiezo cotidiano?" han preguntado a una
audiencia formada por docentes y profesores que han pasado el dia tomando nota de las
ideas y propuestas de los ponentes que han dejado grandes lecciones magistrales. Por
ejemplo, el responsable de Google for Education South of Europe, Marc Sanz Lopez ha
mostrado cdmo la tecnologia puede ser una gran aliada en las clases y "no una piedra en el
camino". David Calle, Carl Javis, Caroline Verlee y Stefano Lavaggi han ensefiado diferentes
metodologias de aprendizaje desde las diferentes escuelas y academias que impulsan. Y el
investigador Fabricio Ballarini y el experto en coaching, Juan Carlos Cubeiro han
desgranado de manera amena y divertida como el conocimiento del funcionamiento del
cerebro puede ayudar a la hora de planificar las clases.

La segunda jornada de los Premios Fundacién Princesa de Girona ha comenzado con el
discurso inaugural del presidente de la FPdGi, Francisco Belil que ha anunciado la
convocatoria de un nuevo premio: el de la escuela emprendedora, dirigido a aquellos
centros educativos comprometidos con el desarrollo del talento emprendedor de los
jovenes y con la innovacién educativa. Y Mark Stevenson ha dado las claves sobre las
actitudes que habra que tener en un futuro que estda mas cerca de lo que parece.

La tecnologia y la educacion: enemigos o aliados?

A continuacién, ha sido el turno del responsable de Google for Education South of Europe,
Marc Sanz Lopez que ha sido el encargado de reflexionar sobre la irrupcion de la tecnologia



en el mundo educativo con la conferencia "é¢Qué educacién queremos? ¢{Qué tecnologia
necesitamos?" .

El valenciano ha comenzado sefialando una gran contradiccion: "todos nos ponemos de
acuerdo en que la educacién estd cambiando mucho, pero no nos ponemos de acuerdo con
gue se debe hacer". Y aviso al publico asistente, presidido por S.S. M.M. los Reyes y formado
mayoritariamente por docentes y pedagogos, que le gusta provocar a sus charlas porque "la
provocacion es la fuente del cambio".

Sanz Lopez, que también pasd mas de un afo a Google como estratega de medios de
comunicacion en linea, ha dejado claro que lo importante no es saber mucha informacion,
sino "cémo utilizamos esta informacién”. "A mi Google no me mide por lo que sé, sino por lo
que soy capaz de hacer o por la velocidad que la que puedo aprender", reveld. Durante su
charla, ha interactuado mucho con el publico, a quien hacia preguntas constantemente.

Asimismo, ha destacado que hoy en dia se ve "como un problema" que en las escuelas haya
mucha inmigracion, cuando segun él, "es el mundo real: yo trabajo con personas de todo el
planeta". Y ha propuesto incorporar una nueva alarma en las escuelas para que suene cada
vez que un profesor dice "yo siempre lo he hecho asi". "jiHuid!!" ha exclamado en medio de
aplausos y risas del publico, que ha seguido atentamente su speech.

En este sentido, ha hablado del "fendmeno del globo desinflado": "cada vez que hablas con
un profesor de incorporar una nueva aplicacion o tecnologia .... isopla! Bfff!"; lo que ha
hecho estallar de risa del auditorio. Uno de los problemas, segin Sanz, es que no suelen
haber profesionales que ayuden a los profesores a aprovechar bien los recursos
tecnoldgicos. "Si no tenemos recursos para apoyar una nueva tecnologia, como debemos
saber utilizarla y aprovecharla?", Se pregunté. Y explicé como él en Google tiene varios
expertos que, esté donde esté, le resuelven las dudas o dificultades que se encuentra.

Sanz Lopez ha instado a los docentes y pedagogos que le escuchaban atentamente a tener
"un ojo critico" con las nuevas herramientas tecnoldgicas. Y les ha recomendado que
primero piensen "cual es el objetivo pedagodgico” y que luego busquen cudl es la mejor
herramienta para conseguirlo.

Por ultimo, el CEO de Hail Studios -un estudio de viodejocs para mdviles-, ha revelado
algunos detalles del nuevo ordenador que ha creado Google, el Chromebooks. "Tiene un
sistema operativo propio, no tiene virus y arranca en 10 segundos ahora y dentro de 5
anos", comenté para animar al publico a conocer a fondo los diferentes productos del
buscador mas famoso del mundo. "Podemos ser vuestro socio para que la tecnologia sea un
regalo y no una piedra en el camino", concluyé en medio de fuertes aplausos.



Un vistazo a la educacién en Europa

Después del espectaculo de danza que ha ofrecido la Escuela Santa Maria la Blanca,
"Bailamos para crecer", ha llegado el debate titulado "Innovamos y emprendemos en
Europa", moderado por el director del Instituto de Innovacion Social de ESADE, Ignasi
Carreras y que ha contado con la participacién del espafiol David Calle, el inglés Carl Jarvis,
el italiano Stefano Lavaggi y la holandesa Caroline Verlee.

A través de las preguntas de Carreras, cada ponente ha desgranado su proyecto educativo y
su visién sobre la docencia y sobre el futuro de la educacién. El director de la Hartsholme
Academy y de la St. Giles Academy (Reino Unido), Carl Jarvis narré cémo se dio cuenta de
gue el sistema educativo "estaba muy lejos del mundo real" y ha explicado que ha dedicado
los ultimos 25 afos a intentar responder una sola pregunta: "épor qué no funciona la
educacion que reciben los estudiantes? ". "La mayoria de las pedagogias del Reino Unido se
iniciaron los 70-80 y la gente continuaba haciendo lo mismo, es la Unica profesién del
planeta que no ha cambiado" ha criticado. Y por eso en los centros que dirige los alumnos
hacen proyectos que luego se quedan en la comunidad "para que dejen su huella en la
sociedad".

Por su parte, Caroline Verlee, es el Ashoka Change Team Leader en la escuela UniC
(Utrecht) y coordina las diferentes actividades que este centro organiza para ayudar a los
jovenes en el desarrollo de sus habilidades. Una de sus peculiaridades, tal y como ha
explicado durante el debate, son los tres pilares de su modelo educativo: individualidad
(atreverse a ser uno mismo), la conectividad (relacion respetuosa con el entorno) y la
autonomia ( ser independientes, auténomos y autoconscientes). Y ha sefialado que sus
clases los alumnos trabajan divididos en grupos de 5 o 6 estudiantes con dos o tres
profesores por aula. "De esta manera ellos se ayudan, colaboran al tiempo descubren los
talentos que tienen", ha resaltado.

Desde Italia, Stefano Lavaggi, que es el responsable de ayuda al estudio Casa dei compiti de
la Fondazione Piazza dei Mestieri (Turin, Italia), subrayé que es importante formar a los
jovenes "para que no se desilusionen con los fracasos, sino que afronten la realidad en
positivo ". Y ha destacado que hay que hacer de las escuelas un "lugar donde encontrar algo
bonito, ofreciendo un trato familiar donde las personas no sean un grupo o un numero".
Desde su centro forman los jovenes "no sdélo en educacion, sino también en el tiempo libre,
en la cultura, ..." y concluyd con un aforismo que dice que es su lema y que lo escribid
Antonie de Saint Exupéry en "El Principito": "Si quieres construir un barco, no empieces
buscando madera, cortando tablones o distribuyendo el trabajo ... primero, has de evocar
en los tuyos el anhelo por el mar".



Por ultimo, David Calle, que fue el Unico espafiol finalista de los Global Teacher Prize,
conocido popularmente como el "Nobel de los profesores"; confesd que descubrié que su
vocacion era la docencia "cuando se quedd en paro con 30 afos" cuando volvié a dar clases
en una academia donde él habia ido. Después fundé su centro propio, pero con la llegada de
la crisis econdmica perdid muchos alumnos. Para evitar dejarlos sin clase, comenzé a hacer
videos en Youtube y su canal Unicoos acumula mas de 900.000 suscritos. "Queria ofrecer
todo lo que podia de manera gratuita y que pudiera llegar a todo tipo de alumnos" ha
sefialado, para después justificarlo: "si todos tenemos las mismas oportunidades, el mundo
tendra una oportunidad".

Sobre la escolarizacidon en zonas pobres o con un alto porcentaje de inmigracion, Carl Jarvis
ha sefialado que hay que buscar la manera de "atraer a los jovenes, de hacer que se
comprometan en su aprendizaje". Un método es a través de proyectos relacionados con la
comunidad. "Por ejemplo, muchos alumnos han trabajado con residencias de ancianos para
mejorar sus condiciones de vida". Y dice que hay que formar a los profesores para que
fomenten las pasiones. "Si imponemos un curriculum los alumnos no mejoran", pero si se
comprometen con su educacion, "de golpe y por arte de magia los resultados mejoran".

Una innovacidon muy interesante que han aplicado en la escuela UniC de Utrecht son las
asignaturas "accién motivadora". Seglin relatd Verlee, a través de proyectos amplios
reflexionan sobre si mismos para desarrollar diferentes iniciativas: "desde construir un
coche de madera hasta abrir un horno de muffins". Asi, los alumnos "pueden escoger un
tema que les interese y no los que les imponemos". Y cuando son mayores trabajan con
desafios para hacer del aprendizaje "algo divertido". "Buscan un problema local e intentan
encontrar una solucién" especificd. Ademas, no utilizan libros sino materiales diferentes
como "las TED Talks o ejercicios con el Skype para practicar el inglés".

Por su parte, el espafiol David Calle apuesta por cambiar la mentalidad de los profesores
gue deben ser "companferos de viaje de los alumnos" y tienen que buscar la manera de
hacer florecer los talentos y capacidades innatas de los estudiantes. Por su experiencia, ha
comprobado que la mayoria de chicos no relacionan el que estudian con el mundo real, lo
gue hace mas dificil el aprendizaje "porque no le ven utilidad".

Las neuronas y las clases

Por la tarde ha llegado el turno de la "Neuroeducacion, emprendimiento y talento" de Ila
mano del cientifico Fabricio Ballarini y del Head of talento de ManpowerGroup, Juan Carlos
Cubeiro, que han ofrecido un didlogo distendido y muy enriquecedor. Ballarini ha
comenzado preguntando al millar de asistentes si confiaban en su memoria, y ha
demostrado como tenemos una memoria falsa que se puede "manipular". Y lo justificd
explicando que cuando un hecho nos causa sorpresa nuestro cerebro "pulsa el botdén de



grabar". Por esta razén, propone incorporar la sorpresa en las aulas "para manipular los
recuerdos de los alumnos en positivo".

Asimismo, mostré como el estrés tiene un efecto negativo en el proceso de aprendizaje y ha
cargado contra las evaluaciones sorpresa porque "aportan un estrés muy perjudicial para el
estrés es tan agobiante que no permite que el alumno saque todo lo que sabe ". Asimismo,
instd a los profesores a "alimentar la curiosidad de los alumnos", y por ello ha recomendado
preparar los temas despertando ante todo la curiosidad de los estudiantes. "Los jévenes son
emprendedores y curiosos de manera innata, y debemos permitir que la curiosidad salga, no
reprimirla", recomendo.

El investigador del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas en el
Laboratorio de Memoria de la Universidad de Buenos Aires, también ha roto algunos
"neuromitos" como por ejemplo que sélo se utiliza el 10% del cerebro. "Utilizamos todo el
cerebro y no estd dividido entre creativo y analitico" ha dejado claro. Y ha sefialado que la
curiosidad toca diferentes partes del cerebro: las emociones, la memoria, ... "los estados de
curiosidad no son nucleos sino redes de actividad".

Ademas, también ha resaltado que la rutina mata la curiosidad y la sorpresa, y por eso es
importante "incluir nuevas actividades o puntos de vista en asignaturas como las
matematicas que se repiten afio tras afio". Por ultimo, destacé que el cerebro humano no es
bueno memorizando sino relacionando la informacién. "Si damos mucha informacion en las
clases pero no la relacionamos, se pierde". Y por eso ha dicho que los proyectos que
vinculan diferentes materias y conocimientos son los mas utiles para aprender.

La clausura de la segunda jornada de los Premios Fundacién Princesa de Girona ha ido a
cargo de las estudiantes de Bachillerato Julia Callején y Eva Arnall, que han pedido a los
profesores que entren en clase motivados y con ganas. "Si entrais pesimistas y sin ganas, no
esperéis que que nosotros estemos atentos” han dejado claro a una platea llena de
profesores y docentes. Y los han animado a hacer mas practica que teoria porque" se sacaria
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mas provecho". También han cuestionado" de qué sirve memorizar "si tienen los

conocimientos que necesitan los libros o en internet”. Por ello, apuestan por que los
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profesores “ensefien a razonar "."é¢De qué sirve saber hacer integrales si no sabemos cémo
actuar ante un pequefio tropiezo cotidiano?” preguntaron a una audiencia que escuchaba
por primera vez la voz de los estudiantes. Ambas han finalizado pidiendo que las ensefien "a

ser personas libres y a tener capacidad para decidir".



